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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Dubravka

A. berie na vedomie
1. Spréavu z kontroly personalnej agendy za rok 20109.

2. Spravu z kontroly vydavkov za spotrebu energetickych médii v zékladnych
Skolach.

B. schvaluje

1. Plan kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2020.

D6vodova sprava
Platné predpisy:

Z&kon 0 obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb.,
§ 18 f — Ulohy hlavného kontrolora:
- 0ds. 1 b)-,, predklada zastupitel'stvu raz za Sest mesiacov navrh planu kontrolnej cinnosti*
- 0ods. 1 d)-,,predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitelstvu
na jeho najblizSom zasadnuti*
- 0ds. 1 e)-,, predklada zastupitelstvu najmenej raz rocne sprdavu o kontrolnej cinnosti....
-0ds. 1 h)-,,je povinny vykonat kontrolu, ak ho o to poZiada obecné zastupitelstvo "

Zakon o staznostiach ¢. 9/2010 Z. 1.
8 23 — Kontrola vybavovania staznosti:
- 0ds. 1)- ,, Orgdny verejnej spravy vykondvaju kontrolu vybavovania staznosti*.



Sprava 1

z kontroly personalnej agendy za rok 2019

I. Kontrola vyberovych konani na veduce funkcie, vypisané m. ¢. Ba-Dabravka
Il. Kontrola evidencie dochadzky a ¢erpania dovoleniek — ndmatkova kontrola

Kontrola bola vykonana na zéklade anonymného podnetu, poukazujiceho na nezrovnalosti vo
vyberovom konani na obsadenie veddcej funkcie a zvyhodnovanie niektorych zamestnancov.
Ukel kontroly: - Preverit dodrZiavanie platnych predpisov pri vyberovych konaniach,
- Preverit’ preukazatelnost evidencie pracovného casu a dochadzky.
Dokumenty predloZené ku kontrole:
k bodu I: Podklady k vyberovym konaniam za rok 2019 aosobné spisy na funkcie:
riaditel’ ZS Sokolikova,
riaditel’ ZS Nejedlého,
riaditel’ MS Bullova,
riaditel’ MS Pri kriZi,
riaditel MS Sekurisova,
riaditel’ MS Svantnerova,
riaditel’ MS Usiakova,
veduci organiza¢éného oddelenia MU,
vedUci oddelenia Zivotného prostredia,
10 veduci ekonomického oddelenia.
k bodu II:
1. Pristup do Gdajov elektronického systému dochadzky zamestnancov MU — rok 2019,
2. Mzdova a dovolenkova inventdra zamestnancov MU za rok 2019.

©XoNo~wh

Platné predpisy:
- Zakonnik prace
- Zakon ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
- Zakon ¢&.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch, nahradeny zakonom ¢&. 138/2019 Z.
z.
- Vyhlaska MS SR & 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji  kvalifikaéné a osobitné
kvalifika¢né

poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov
- Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niekt.
zakonov
- Zakon ¢.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
- Zakon €. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie ao zmene a
doplneni....
- Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 462/2004, ktorou sa ustanovuju podrobnosti
0 osobitnych kvalifikaénych predpokladoch na vykon niekt. ¢innosti na aseku starostlivosti o ZP
- Metodicky pokyn starostu mestskej ¢asti ¢ 2/2009 na organizovanie, pripravu
a vykonanie

vyberového konania na miesto veddceho zamestnanca MU m. ¢. Ba-Dubravka
- Pracovny poriadok mestskej ¢asti Bratislava-DUbravka zo dna 15.12. 2016

. Kontrola vyberovych konani na veduce funkcie, vypisané mestskou ¢ast’ou v roku 2019

Pre objektivnost bola kontrola vykonana u véetkych vyberovych konani na MU v roku 2019.



1. Skolstvo:

V roku 2019 mestska ¢ast’ vypisala 7 vyberovych konani na miesta riaditelov ZS/MS.
Zakladné udaje o vyberovych konaniach na miesta riaditel'ov su v nasledovnej prilohe €. 1:



Skolstvo: Priloha €. 1

U v8etkych zaujemcov na funkciu je samozrejmostou prihlaska do vyberového konania, vyplneny osobny dotaznik a StruktUrovany
Zivotopis.

U riaditefov MS a ZS sa vyZaduji kvalifikaéné predpoklady podla zikona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a vyhlasky
MS SR.

Dal§imi predpokladmi st beziithonnost’, telesna a duSevna spésobilost’ a ovladanie $tatneho jazyka podl'a zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. PoZadovand prax je najmenej 5 rokov pedagogickej praxe podla ust. §3 ods.5 pism.b) zakona ¢.596/2003
Z.1.

Splnenie vsSetkych uvedenych  podmienok musi byt dolozené¢  prisluSnymi  dokladmi  (vzdelanie, bezuhonnost, prax,
sposobilost...).

Vypis/odpis zregistra trestov nesmie byt star$i ako 3 mesiace. Funkény plat sa urCuje v zmysle ust. zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani.......

Funkcia Kvalifikacia Odborna Register Menovanie Vybrany uchadzad
+ |. atestacia prax trestov od

1. Riadite? MS Bullova 2 VS II. stupiia 25 rokov z 15/04/2019 01/06/2019 PaedDr. Jana Kmetova
(z poctu prihlasenych: 1 ) + 1. atestacia 38 dni

2. Riadite? MS Pri krizi 2 USV s maturitou 41 rokov z 08/04/2019 06/08/2019 Veronika Dekanova
(z poctu prihlasenych: 1 ) + L. atestacia 226 dni

3. Riaditel’ MS Sekurisova 10 VS 1I. stupia 23 rokov Cestné 01/12/2019 PaedDr. Silvia Gabrielova
(z poctu prihlasenych: 1 ) + I. atestacia 152 dni vyhlasenie

4. Riaditel’ MS Svantnerova 1 VS II. stupiia 36 rokov z 12/04/2019 01/08/2019 PaedDr. Gabriela Stryckova
(z poétu prihlasenych: 1 ) + 1. all. atestécia 220 dni

5. Riaditel’ MS Usiakova 1 VS II. stuptia 21 rokov z 30/05/2019 01/07/2019 PaedDr. Ivana Pavlikova
(z poctu prihlasenych: 1 ) + L. atestacia 181 dni

6. Riaditel’ ZS Sokolikova VS 1I. stupiia 32 rokov z 09/04/2019 01/07/2019 Mgr. Daniela Durkovska



(z poctu prihlasenych: 2 ) + L. atestacia 209 dni

7. Riaditel’ ZS Nejedlého 8 VS 1I. stupiia 20 rokov cestné 01/12/2019 PaedDr. Miroslava
Komornikova
(z poctu prihlasenych: 1) + |. atestécia 284 dni vyhlasenie

Vsetci vybrani uchadzadi mali k 31.12.2019 priznany osobny plat vo vyske od 1450 do 1500 Eur. Dalsie Gpravy platov boli vykonané
od 1.1.2020.



Vysledky kontroly:

1.

Vsetky vyberové konania na miesta vedlcich pedagogickych zamestnancov boli
vyhlasené v sulade s plathnymi predpismi.

Zverejnenie vyberovych konani bolo realizované na webovom sidle mestskej Casti,
na Skolskom portali Okresného Uradu BA, web Profesia.sk, ISTP.sk — oficialny portal
Uradu prace SR a na FB profile mestskej casti.

Komisie na otvaranie obalok a vyhodnotenie kvalifikaénych predpokladov boli menované
starostom mestskej Casti.

Obecné 3kolska rada prislusnej MS/ZS formou pisomného uznesenia navrhla menovanie
vybraného uchédzaca do funkcie riaditela.

Vybrani uchadzaci predlozili vSetky pozadované doklady uvedené vo vyhlaseni a v sulade
s platnymi predpismi.

Vsetci vybrani uchadzaéi spiiiali odborna pedagogicki prax v rozsahu viac ako 4-nasobku
poZadovanej praxe v zmysle platnych predpisov.

Okrem pozadovaného vzdelania a atestacii uchadzaci preukazali absolvovanie funkéného
vzdelavania, aktualizaéného vzdelavania, inovaéného vzdelavania a rdznych odbornych
kurzov a Skoleni.

Register trestov: S u¢innostou od 1.10.2019 bol zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. zruSeny zakon
¢. 317/2009 Z. z. a bola ur¢ena povinnost’ preukazovat’ bezithonnost’ ,,odpisom z registra
trestov**. Tato povinnost sa vztahovala na dvoch riaditelov, s nastupom od
1.12.2019.

Podl'a ,,Aplikacnej pomécky k preukazovaniu bezahonnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov....” Ministerstvo Skolstva SR v prechodnom obdobi (do 1.12.2019) -
odporucilo zriadovatelom $kol a zamestnavatel'om, aby - ,,od uchdadzacov o zaradenie
do vyberového konania na obsadenie pracovnej pozicie pedagogického alebo odborného
zamestnanca vyZadovali cestné prehlasenie o bezGihonnosti“. Cestné prehlasenia boli
Vv spise uvedenych uchadzacov doloZzené. Povinné preukazovanie bezithonnosti odpisom
Z registra trestov sa bude realizovat’ od 1. decembra 2019 prostrednictvom prislusnych
okresnych uradov.

Zaver:
VSetky vyberové konania na miesta riaditel’ov materskych Sk6l a zékladnych 3kol
v roku 2019 boli realizované v sulade s platnymi predpismi - nedostatky neboli zistené.

2.

Miestny Urad:

V roku 2019 vypisala mestska ¢ast’ 3 vyberové konania na miesta vedicich oddeleni.

Zakladné Udaje o vyberovych konaniach na vedice pozicie MU st uvedené v prilohe ¢&. 2:



Miestny (rad: Priloha ¢. 2

U vSetkych zaujemcov je samozrejmostou prihldSka do vyberového konania, vyplneny osobny dotaznik a Strukturovany Zivotopis.
Pre obsadenie funkcii vedtcich oddeleni bol uréeny vSeobecny kvalifikaény predpoklad - vysokoSkolské vzdelanie 1.
stuperi.

Konkrétny vysokoskolsky odbor —ekonomicky - bol ur¢eny len v pripade vediceho ekonomického oddelenia.

Dal§imi predpokladmi su: bezuhonnost, telesna a dusevna spdsobilost a ovladanie $tatneho jazyka.

Prax: v dvoch pripadoch ( vedlci organizaéného oddelenia a veduci oddelenia Zivotného prostredia) — bol uréeny pozadovany predpoklad
»prax minimalne 1 rok vo verejnej alebo Statnej sprave na obdobnej pozicii.“

V pripade ekonoma bola uréena prax minimalne 3 roky vo verejnej alebo Statnej sprave v obdobnej pozicii.

Na useku riadenia bola ur¢ena podmienka - ,riadiaca prax je vyhodou“.

Splnenie vSetkych podmienok ( vzdelanie, bezithonnost, sposobilost, prip. dalSie Specidlne znalosti ) musi byt doloZzené prisluSnymi
dokladmi.

Vypis z registra trestov nesmie byt starSi ako 3 mesiace. Funkény plat sa uréuje podl'a ustanoveni zakona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmenovani.......

PrehPad ¢.2 Kvalifikacia Dizka praxe Register Nastup  Vybrany
uchadzac
Funkcia VO verejnej z toho trestov od:
sprave riadiaca zo dna

1. Veduci organiza¢ného oddelenia VS II. stupia cca 5 30/05/2019 01/07/2019  JUDr. Jana
Jakubkovic

(z poctu prihlasenych: 2 ) UK Prav. fakulta 7 rokov mesiacov
2. Veduci odd. zivotného prostredia VS 1. stupiia cca 6 22/05/2019 01/07/2019 Ing. Méria
Smieskova

(z poctu prihlasenych: 2 ) Ekon. univerzita 2 roky mesiacov
3. Veduci ekonomického oddelenia VS II. stupiia cca 10 12/09/2019 07/10/2019  Ing. Ignac Olexik,
PhD.

(z poétu prihlasenych: 2 ) Ekon. univerzita 14 rokov rokov




Véetci  veddci oddeleni MU maji priznany ,,0sobny plat® podl'a ustanoveni § 7a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani....., Cit.:
,, Zamestnancovi mozno namiesto funkcného platu priznat’ osobny plat pocas vykondvania osobitne vyznamnych pracovnych cinnosti  alebo
mimoriadne ndrocnych pracovnych dloh

na zaklade pisomného navrhu veddceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizSi ako funkcny plat, ktory by zamestnancovi patril
podla § 4 0ds. 4.

Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dovody, na zaklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, zniZit
alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych uloh.*

Vybrani uchadzadi mali k 31.12.2019 priznané osobné platy vo vyske 1.650, resp. 1.700 Eur. Dalgie tGpravy platov boli vykonané od
1.1.2020.



Vysledky kontroly:

1. VSetky vyberové konania na funk&né miesta veducich oddeleni miestneho tradu boli
vyhlasené v sulade s platnymi predpismi.

2. Zverejnenie bolo realizované na webovom sidle mestskej ¢asti, na FB profile MC a v
pripade ekonoma aj v Dubravskych novinach ¢. 9/2019.

3. Pozvanky na vyberové konania neobsahovali nélezitost’ podl'a Metodického pokynu
starostu ¢.2/2009, C1.5 ods.2, podl'a ktorého mal byt pozvany uchadza¢ “informovany
o forme vyberového konania (pisomne, Ustne, prip. kombinacia)* v pozvanke.

4. Komisie na otvaranie obalok apostdenie kvalifikacnych predpokladov menoval
starosta mestskej casti.

5. VSetci vybrani uchadzac¢i predlozili pozadované doklady, uvedené vo vyhlaseni
vyberového konania.

6. Plnenie kvalifikaénych predpokladov: vietci uchadzadi spinali pozadované VS
vzdelanie II. stupna, v pripade ekondma aj konkrétny odbor —ekonomicky.

7. Osobitny kvalifikaény predpoklad:
V zmysle Cl. 5, ods. 1 Pracovného poriadku — ,.Zamestanec musi po cely ¢as vykonu

prace
Vo verenom zaujme  spliaf nasledovné  predpoklady:........... pism. c¢) kvalifikacné

predpoklady

a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzZaduje osobitny predpis....... “

Podrla § 2 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.: ,,Ak zamestnanec pri prijati do pracovného
pomeru nesplia osobitny kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom, je povinny
splnit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise, ak nie je dalej ustanovené inak; ak
V osobitnom predpise nie je ustanoveny cas na splnenie osobitnych kvalifikacnych
predpokladov, urci ich zamestnavatel. Po tomto case nemozno ich nesplnenie odpustit.
Rovnako sa postupuje aj U zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zacne vykondvat
pracovnu ¢innost, na ktorej vykondavanie je potrebny osobitny kvalifikacny predpoklad, alebo
u zamestnanca, ktory je ustanoveny do funkcie vediceho zamestnanca.*

Vitazka vyberového konania na miesto vedicej oddelenia Zivotného prostredia
v stlade s pracovnym poriadkom dolozila prisluiné ,osvedcenie MZP SR* zo dia
18.10.2019 po jeho absolvovani.

Podrobnosti 0 osobitnych kvalifikaénych predpokladoch na tiseku zivotného prostredia
upravuje vyhlaSka Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 462 zo 19. jala 2004.

. Odbornd prax: mestska cast’ stanovila poziadavky na odbornd prax ( min. 1, resp. 3

roky vo verejnej alebo Statnej sprave na obdobnej pozicii), ktoré su nizsie v porovnani
s veducimi pedagogickymi zamestnancami ( min. 5 rokov), ako aj v porovnani
s poziadavkami inych samosprav (napr. m. ¢. Petrzalka/ 2014 — ,,0dborné prax min. 5
rokov vo verejnej sprave, Nova Dubnica/2016 — odborna prax min. 5 rokov v oblasti
ZP....“ , Piestany/2019 — prax v oblasti ZP minimalne 3 roky,).......... PoZadovanu
,odborn( prax minimalne 1 rok (3 roky) vo verejnej alebo Statnej sprave( na obdobnej
pozicii)* spinal (nickolkondsobne) v &ase prijatia veduci ekonomického oddelenia.
Pri ostatnych funkciach vybrani uchadzaéi preukazali prax v samosprave (2 roky, 7
rokov), ale nie,v obdobnej funkcii.

Riadiaca prax: mestska cast’ neurCila konkrétne poziadavky na riadiacu prax, len
»riadiaca prax je vyhodou“. Ako vyplyva z porovnania s inymi samospravami, tieto
pozaduju aj konkrétnu dizku riadiacej praxe, napr. Nova Dubnica/2016 — ,riadiaca
prax min. 3 roky“, Piestany /2019 - riadiaca prax minimalne 2 roky*“. Riadiacu prax
cca 10 rokov preukazal veduci ekonomického oddelenia. V ostatnych dvoch
pripadoch  bolo preukdzané poverenie vedenim oddelenia v rozsahu 5 a6
mesiacov.
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9. Vyberové komisie vyhotovili ,Zapisnice.....“, v ktorych vyhodnotili priebeh
vyberového konania a zostavili poradie uchadzacov.

Odporucania kontroly:

1. Vyberové konania na veditce funkcie zverejnovat’ okrem webového sidla aj v tlaci
resp. inych médiach tak, aby sa prihlasilo viac uchadzacov o volné pracovné miesta.

Zdovodnenie: Pri vsetkych kontrolovanych vyberoch sa prihlasilo len po dvoch uchadzacoch.
Zverejnenie okrem webu mestskej Casti bolo realizované v tla¢i — v DUbravskych novinach
len v jednom z kontrolovanych vyberov — na miesto veduceho ekonomického oddelenia.
Ostatné vyberové konania na veddce pozicie na miestnom rade neboli v novinach zverejnene.
Dubravské noviny pritom bezne zverejiiuji oznamy mestskej Casti o vVolnych miestach:
V roku 2019 to bolo 38 ozndmeni, z toho 16 sa tykalo miestneho uradu, ale islo len o pozicie
»radovych zamestnancov* ( opatrovatel, samostatny odborny referent - stavebny Urad,
zahradnik, technicky zamestnanec v teréne — ZP).

2. Osobné platy pravidelne prehodnocovat’ z hl'adiska opodstatnenosti a priznanej vysky.

Zdovodnenie: Z celkového poétu 299 zamestnancov mestskej ¢asti ( MU + MS) malo k
1.1.2020 priznany osobny plat celkom 29 zamestnancov (17 — MU, 12 — MS), t. j. 10 %.
Zékon €. 553/2003 Z. z. poskytovanie osobného platu viaze na existenciu zakonnych dovodov
a kym pretrvavaji, zamestnancovi sa priznany osobny plat nad’alej poskytuje. ,,Priznany
osobny plat mozno zvysit, zniZit, odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh.

ZAaver:
Vyberové konania na miestnom Urade v roku 2019 sa konali podl’a nastavenych pravidiel.
Vysledkom kontroly vyberovych konani su dva navrhy edporic¢ani kontroly do buducnosti.

I. Kontrola evidencie dochadzky a ¢erpania dovoleniek (ndmatkova kontrola)
II/A Evidencia dochadzky a evidencia pracovného ¢asu

Evidencia dochadzky nie je totoZna s evidenciou pracovného Casu. Evidencia pracovného
Casu predstavuje Casovy usek, pocCas ktorého je zamestnanec pritomny na pracovisku bez
ohl'adu na to, ¢i vykonava alebo nevykonadva pracu. Pracovny cas je zvycajne KratSi ako
dochadzka.

Evidencia pracovného Casu spolu s evidenciou dochadzky sluzi na urcenie vymery dovolenky,
vySky mzdy a s fiou suvisiaceho poistného, na zostavovanie vykazov pre Socialnu a zdravotn(
poistoviiu a podobne. Predstavuje preto velmi dolezitd sucast pracovnopravnej
legislativy.

Spravne vedend evidencia pracovného Casu zamestnancov by mala byt preukazatelna.

Interné podmienky na uUseku evidencie dochadzky:
- Pracovny poriadok z roku 2016 je zékladnym internym dokumentom upravujucim
,dodrZiavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov a korektné pracovnopravne

vztahy*‘.
Upravuje (okrem iného) organizovanie vyberovych konani, zakladné povinnosti
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zamestnancov a zamestnavatel'a, pracovnu disciplinu, pracovny ¢as, odmenovanie a pod.
- Evidencia dochadzky zamestnancov MU sa vykonava elektronicky na $tyroch
terminaloch (brana &. 1 — Zatevna 2, brana ¢&. 2 — Zatevna &. 4, brana ¢&. 3 — Dom kultdry,
brana ¢. 4 — Pri krizi 14). V c¢ase vypadku terminalu evidenciu dochadzky manualne
nahrava do systému VEMA dochéadzkovy veduci prislusného zamestnanca, ¢o je obvykle
jeho priamy nadriadeny. Vo vynimoc¢nych pripadoch dlhodobého vypadku terminalov sa
zamestnanci zapisuju do Knihy prichodov a odchodov na prislusnej vratnici.
- ,,Dochadzkovy veduci je veduci zamestnanec, ktory predkladd vykaz dochadzky SO1
na referdt personalny a mzdovy po skonceni prislusného mesiaca.
Dochéadzkovi veduci na miestnom Urade su prednosta miestneho Uradu a veduci oddeleni.
,Hlavny dochadzkovy veduci“ je mzdova a personalna referentka.

Vysledky kontroly:

Pre objektivnost’ bola vykonana kontrola dochadzky za april/2019 - februar/2020 na vzorke
-9 veducich oddeleni MU + 1 ,radovy zamestnanec* MU. Cielom kontroly bolo zistit,
¢i na useku evidencie dochadzky st niektori zamestnanci zvyhodneni v porovnani s
inymi.
Kontrolou bolo zistené:
1. Evidencia prichodov a odchodov v realnom ¢ase: Zamestnanci z kontrolnej vzorky
(s vynimkou jedného zamestnanca) eviduju prichody a odchody vo vidcsine pripadov
osobne
Cipovymi kartami - prostrednictvom elektronického dochadzkoveho systému VEMA.

2. Dodato¢né zaznamy o prichodoch a odchodoch s ¢asovym odstupom: Ide o zdznamy,
vykonavané nésledne, s ¢asovym odstupom ( niekolko hodin, dni, pri uzdavierke mesiaca).
Niektori zamestnanci ( traja) si vacSinu dodatoénych zaznamov o prichode/odchode,

ako
aj o odpracovani niektorych celych dni vykonavali sami.

Na zéklade upozornenia kontroly personalny referat opakovane reklamoval nespravne
nastavenie prav tychto zamestnancov u dodavatela VEMA, toto opravnenie im bude
odobrané a budi mat nastavené rovnaké prava ako ostatni veduci.

U ostatnych zamestnancov kontrolnej vzorky tieto zadznamy vykonaval prednosta MU.

3. Evidencia prichodov a odchodov pocas vypadku terminalu: Na pracovisku Pri kriZi,
pocas vypadku terminalu ¢.4 v obdobi od 15.jula do 16. augusta 2019, zamestnanci
uvedeného pracoviska v sulade s Pracovnym poriadkom riadne evidovali
prichody/odchody
v Knihe dochadzky na vratnici. Udaje, ktoré boli dodatocne nahrané¢ do
dochéadzkového

systtmu, boli  kontrolou porovnané s ru¢ne evidovanymi udajmi v Knihe
dochéadzky.

Kontrolou bol zisteny sdlad v udajoch o odpracovanych dnoch ako celku u
vSetkych

dotknutych zamestnancov.

Odporucanie kontroly:

- Dodatocné zaznamy a opravy dochadzky vykonavat opravnenou osobou ¢o najskor
po nahlaseni zamestnancom, idedlne najneskor nasledujici pracovny den.

Zdovodnenie:
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-V zmysle zédkonnika prace je zamestnavatel' povinny viest’ evidenciu pracovného Casu,
ktora by mala byt preukazatelna.......

- Podl'a pracovného poriadku je zamestnanec povinny kazdy prichod a odchod z pracoviska
zaznamenat’ elektronicky alebo do Knihy prichodov a odchodov. V pripade nemoZnosti
zaznamenat’ prichod alebo odchod z ddvodu nepritomnosti na pracovisku — vykon prace
mimo obvyklé miesto, Skolenie, sluZzobna cesta, porada, rokovanie alebo pracovné stretnutie
mimo kancelariu a pod., prip. nefunkéného terminalu, zamestnanec najneskor nasledujtci
pracovny den informuje svojho dochadzkového veduceho o tejto skutocnosti. Dochadzkovy
veduci nasledne dodato¢ne doplni prichod a odchod do elektronickej evidencie dochadzky.

Zaver:
Zamestnavatel’ vykonal operativne opatrenie na odstranenie nespravneho - rozdielneho
nastavenia systéemu dochadzky u niektorych veducich zamestnancov miestneho Gradu.

4. Iné zistenie - nepretrZity odpocinok
Pri kontrole dochadzky vybranej vzorky zamestnancov bolo v jednom pripade zistené
nedodrzanie rozsahu nepretrzitého denného odpocinku v sulade s § 92 Z&konnika prace.
ISlo 0 zamestnanca, ktory v dioch konania Dubravskych hodov ( 28. — 30.9.2019) evidoval
dochédzku tak, Ze medzi jednotlivymi zmenami nebol dodrzany limit odpo¢inku v rozsahu
minimalne 12 hodin.

Odporucanie kontroly:

Doésledne dodrziavat minimalny rozsah nepretrzittho denného odpocinku v sUlade

s ustanoveniami § 92 Zakonnika préace.

Nasledujuca Cast’ kontroly bola vypracovana dodato¢ne, so zameranim na nasledovné oblasti:
Pevne nastaveny pracovny cas, virtualny terminal, praca nadcas, praca v sobotu a nedelu.
Kontrola bola vykonand na vzorke zamestnancov, ktorych sa uvedené témy tykaju,
a to za obdobie méj — december 2019.

5. Pevne nastaveny pracovny c¢as:
Niektori zamestnanci mali v elektronickom systéme nastaveny pevny pracovny cas.
Vysledky kontroly:

5a) Osobitna skupina zamestnancov:
- Opatrovatel’ky socialneho oddelenia maji v zmysle Pracovného poriadku, CI. 19
ods. 3 stanovenu pracovnu dobu Vv pondelok az piatok od 7,30 hod. do 15,30 hod.
a takto maju nastavené v elektronickom dochadzkovom systéme prichody a odchody.
Opatrovatel’ky vykonavaji pracu,,v teréne” — t.j. v domacnostiach jednotlivych klientov.
Po skonceni kazdého mesiaca zostavuju pracovny vykaz, ktory kontroluju koordinatorky.
Pracovné vykazy preukazuju realny vykon prace a sluZia aj ako podklad pre vycislenie
predpisu platieb podla jednotlivych klientov, ktory schvaluje veduca socialneho
oddelenia.

Zaver: Opatrovatel’ky preukdzatel’ne dokladovali odpracovand dobu pracovnymi
vykazmi.

5 b) Zamestnanci S pevne nastavenym pracovnym ¢asom podl'a pracovisk:
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Ide o zamestnancov na réznych pracoviskach, s réznym pracovnym zaradenim: technicky
zamestnanec, upratovacky, vedaci oddelenia, referent oddelenia Skolstva, zvukar, pokladnicka
DKD, poziarna hliadka..... Dochadzkovy systém vygeneruje za kazdy mesiac na zéklade
pevne nastavenych prichodov a odchodov vykaz dochadzky, ktory schvaluje prisluSny
dochadzkovy veddci.

Zaver: Uvedeni zamestnanci neeviduju reélne prichody a odchody elektronicky, v Knihe
prichodov a edchodov, ani inym ndahradnym spésobom, ¢o nie je v sulade s ustanovenim
Cl. 19 ods. 9 Pracovného poriadku.

6. Virtualny terminal:

Niektori zamestnanci maju v elektronickom dochadzkovom systéme nastavené pravo
pouzivat’ pri vyznaCovani prichodov a odchodov virtualny termindl — mobilom, PC.
Vo vsetkych pripadoch - vykazy o dochadzke za kazdy mesiac schvaluje prislusny
veduci.

Vysledky kontroly:

V kontrolovanom  obdobi iSlo o0 zamestnancov na rdznych pracoviskach, srdéznym
pracovnym zaradenim:

6 a) Pracoviska, ktoré nie su vybavené dochadzkovym terminalom:
- Miestna kniznica, Sekurisova ul., t. ¢. - oddelenie kultury,
- KC Fontana, OzZzvoldikova ul. - hospodarska sprava.

Zamestnanci vyuzivaju virtualny terminal pravidelne, nakol’ko nemaju nainsStalovany
dochadzkovy terminal na ¢ipovu kartu.
6 b) Pracoviska, ktoré su vybavené dochadzkovym terminalom ¢. 1 a €. 3:

- Tla¢ové oddelene, Zatevna 2,

- Referat informatiky, Zatevna 2,

- Dom kultary Dabravka.
Zamestnanci vyuzivali virtudlny terminal nepravidelne, podla plnenia pracovnych
povinnosti.

Odporucanie kontroly - k dochadzke vSeobecne:

- Vydat’ interna smernicu o evidencii dochadzky a pracovného ¢asu, ktora by urcovala
pravidla evidencie dochddzky na jednotlivych pracoviskéach, urcitych skupin zamestnancov
alebo jednotlivcov, ako aj vynimky z pravidiel. Mala by obsahovat’ podrobnosti vsetkych
foriem evidencie dochadzky (elektronicky, rucne — pracovné vykazy, kniha dochadzky ...),
vo vSetkych Stadiach, t. j. od evidencie prichodov a odchodov z pracoviska, cez opustenie
pracoviska (specifikovat’ osobitne presuny medzi pracoviskami v jednotlivych objektoch),
prestavky pri praci (obed), opravy — Upravy v dochadzke, pouZivanie virtualneho terminalu,
pracu doma, aZz po zodpovednost za kontrolu dochadzky.

Zddbvodnenie:

- Zlozitost evidencie dochddzky v mestskej Casti ovplyvituje pocet pracovisk, pricom nie
vSetky majd nainStalované dochadzkové terminaly (MS, Kniznica, Fontana), o si
vyZaduje Specifické rieSenia. Samozrejmé su tieZz sluZzobné presuny medzi pracoviskami.

- Pri pevne nastavenom pracovnom Case nie su (okrem opatrovateliek) preukdzané realne
prichody na pracovisko a odchody z pracoviska, ktoré je povinny zaznamenat
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zamestnanec v zmysle Pracovného poriadku.

- Opustenie pracoviska - zo sluzobnych dévodov a z dévodov prestavky na obed - evidoval
v kontrolovanom obdobi pomerne nizky pocet zamestnancov. Ci ide o skutoény stav, je
mozné posudit’ len vredlnom case.V tomto pripade je zodpovednost’ na prislusSnom
vediicom zamestnancovi, ktory by mal mat’ jasne naformulované povinnosti pri kontrole
evidencie dochadzky podriadenych zamestnancov.

- Z titulu réznorodého charakteru préce anutnosti byt k dispozicii zamestnavatel'ovi
Vv urCenom case moze zamestnavatel aplikovat’ aj prislusné ustanovenia Pracovného
poriadku, Cl. 19 ods.2, druhy odstavec, s odvolanim na znenie § 88 Zakonnika prace,
ktory upravuje pruzny pracovny ¢ass rovnomernym alebo nerovnomernym rozvrhnutim.
Dizka pracovnej zmeny pri pruznom pracovnom ¢&asu moze byt najviac 12 hodin.

7. Praca nadcas, v sobotu, nedel’'u a vo sviatok:

Vysledky kontroly:

Namatkovou kontrolou za obdobie maj — december 2019 bolo zistené u niektorych
zamestnancov odpracovanie nadéasov, v tom aj praca v sobotu anedel'u, ato v rozsahu
od 23 do 46 hodin v kontrolovanom obdobi. [Slo o zamestnancov hospodarskej spravy
miestneho Uradu, ako aj 0 zamestnancov Domu kulttry Dubravka, a to s réznym pracovnym
zaradenim, napr.. Udrzba — kurenie, vratnik — informator, upratovacky, zvukar —
osvetl'ovac.

Zamestnanci vykonavali pracu nadCas na zaklade pisomného prikazu a nasledne im boli
vyplatené priplatky v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

V pripade zamestnancov, ktori pracuju aj nad rdmec pracovnej doby bez prikazu, pripadne
sthlasu zamestnavatel’a, ide o ,,dobrovolnu pracu®, za ktort nemaji narok na priplatok.

Odporucanie kontroly:

- Novelizovat’ Pracovny poriadok
0 ustanovenia tykajlce sa prace v sobotu, nedelu a vo sviatok.

Zddbvodnenie:

- Stcasny Pracovny poriadok neupravuje agendu prace v sobotu, nedelu a vo sviatok.

- Zékonnik prace neukladd povinnost’ poskytnut’ priplatky za vikendy, zamestnavatel ale
moze poskytnutie tohto priplatku upravit' v pracovnej zmluve, prip. v internej smernici.

- Nadruhej strane - zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe
v §17 ustanovuje, Ze zamestnanec verejnej spravy ma narok na tieto priplatky.

I1. B Kontrola ¢erpania dovoleniek

Vysledky kontroly:

Podkladom ku kontrole ¢erpania dovoleniek bola ,,inventira dovoleniek “ zamestnancov
mestskej Casti podla stavu k 31.12.2019.

Z celkového pocétu 130 zamestnancov si do nasledujuceho kal. roka prenieslo 14 a viac dni
dovolenky 14 zamestnancov, pricom viac ako 20 dni nevycerpanej dovolenky 3
zamestnanci.

V jednom pripade iSlo 0 zamestnankytiu ktora necerpala dovolenku z dbvodu dlhodobej
PN.

V dvoch pripadoch nebola splnena povinnost’ - Cerpat’ aspon 4 tyzdne dovolenky v Kal.
roku.

Odporucanie kontroly:
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Zabezpelit' zostavovanie planu dovoleniek a ich Cerpanie zamestnancami v Sulade

prislusnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

S

Zaver: ,Preplatenie dovolenky* vzmysle anonymného podania v ¢ase kontroly

(april/2020) nebolo zistené ani v jednom pripade.

Zaver

Kontrolou nebola zistend opodstatnenost podnetu vo veci porusovania predpisov pri
vyberovych konaniach, pri evidencii pracovného Casu a ,,preplacanie dovoleniek* niektorym

Zamestnancom.

Vysledna sprava bola dopracovanad po zohladneni pripomienok prednostu miestneho

Uradu.

Navrhnuté odporucania maji viest' k skvalitneniu kontrolovanych agend a odstraneniu

niektorych nedostatkov z pohl'adu kontroly.

Vypracovala: Ing. Ruzena Zathurecka V Bratislave, dita 12. juna 2020

Sprava

z kontroly vydavkov za spotrebu energetickych médii v zakladnych Skolach

Ukel Kontroly: Analyza a porovnanie spotreby energetickych —médii

(elektrina,

kurenie, plyn, vodné a stocné, postovné a telekomunikacie) podla

jednotlivych 8kél a v prepocte na m2 ana osobu

Obsah: A. VSeobecnd a informativna cast’

1. Informacie o subjektoch kontroly
2. Zamestnanci, pocet Ziakov

B. Spotreba energetickych médii
1. Udaje o spotrebe energii
2. Zaklad prepoctu
3. Prepocty energetickej naroc¢nosti
4. Vysledky kontroly

C. Mimoriadne okolnosti ovplyviiujice spotrebu energii
Zaver

A. VSeobecna a informativna d&ast’

1. Informécie o subjektoch kontroly

Mestska cast’ Bratislava-Dubravka je zriad'ovatel'om Styroch zékladnych 3$kol.
Ide o samostatné rozpoctové organizacie s pravnou subjektivitou, a to:
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Sidlo Z8 Zariadenia Z8 Riaditel’ka 7S

- Zakladna skola Betovského 1 SKD (3kolsky klub deti) PaedDr. Viera Karovi¢ova
841 01 Bratislava  SJ  (8kolska jedalen)

- Zékladna 3kola Nejedlého 8 SKD, SJ PaedDr. Miroslava Komornikova
841 02 Bratislava

- Z&kladné kola Pri krizi 11 SDK, SJ Mgr. lveta Miksikova
841 01 Bratislava

- Zékladna Skola Sokolikova 2 SKD (8kolsky klub deti) Mgr. Daniela Durkovska

841 02 Bratislava

2. Zamestnanci, pocet ziakov - od roku 2016

Fyzicky stav zamestnancov (ZS + SJ + SKD) stav k 30.6.
Zékladna 3kola 2016 2017 2018 2019
1. Z8 Beiiovského 47 49 48 54
2. ZS Nejedlého 38 45 50 50
3. ZS Pri krizi 57 41 59 56
4. 7S Sokolikova 51 49 49 51
Fyzicky stav spolu 193 184 206 211
Fyzicky stav Ziakov stav k 30.6.
Zékladna 3kola 2016 2017 2018 2019
1. ZS Beiiovského 406 407 432 490
2. ZS Nejedlého 336 379 462 443
3. ZS Pri krizi 567 613 613 684
4. 7S Sokolikova 533 508 508 535
Fyzicky stav spolu 1842 1907 2 015 2152

- Podl'a poétu zamestnancov + pedagdgov, ako aj - podl'a poétu ziakov - je najviacSou

ZS Prikrizi, najmenSou ZS Nejedlého.

B. Spotreba energetickych médii

Spotreba energetickych médii celkom zahifia vydavky na elektricki energiu, kurenie,

plyn, vodné a sto¢né, poStovné a telekomunikécie.

1. Udaje o spotrebe energii za roky 2016-2019 podla jednotlivych 3kol:
- Udaje v eurach

Energetické médium rok ZS ZS ZS ZS spolu
Beinovského  Nejedlého  Pri krizi Sokolikova

Energia

-elektrina, Kkdrenie, plyn 2016 56174 32242 43321 72461 204 198
2017 54296 41 860 40 067 77132 213355
2018 60791 36 240 41940 56015 194986
2019 57193 47 113 35777 58807 198890

Vodné, sto¢né 2016 9132 1704 7708 5456 24000
2017 8598 3707 7050 3809 23164
2018 7026 2593 7753 4201 21573
2019 7012 5328 7121 4 450 23911

PoStovné, telekomunikacie 2016 1672 1586 3553 1469 8280
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2017 1559 1694 3375 1456 8 084
2018 1534 2341 3730 1453 9058
2019 1558 2709 3 657 1477 9401
Energie, voda, 2016 66 978 35532 54 582 79386 236478
komunikécie - spolu 2017 64 453 47 261 50 492 82397 244603
2018 69 351 41174 53 423 61669 225617
2019 65 763 55150 46 555 64 734 232 202

2.

Ziklad prepoctu energetickej narocnosti

Pre vypodet energetickej naro¢nosti boli pouZité Udaje o poétoch osob v jednotlivych ZS
(Ziaci + zamestnanci) a udaje o celkovej vymere 8kol - vid’ udaje v nasledujiicom prehlade:

Pocet osob 2016 2017 2018 2019 Celkova vymera

(zamestnanci + Ziaci) v _m2

1. ZS Beiiovského 453 456 480 544 5974

2. ZS Nejedlého 370 424 512 493 5705

3. ZS Pri kriZi 621 654 672 740 8878

4. 7S Sokolikova 584 557 557 586 6 664
Pocet 0s6b celkom 2 028 2091 2221 2 363 27 220

Vymery nezahrnaju byty, ani nebytové priestory v ndjme so samostatnymi meracmi energil.

3. Prepoclty energetickej narocnosti
ZS _ Energetické médium rok 2016 2017 2018 2019
1. ZS Betiovského
Energia (elektrina, kdrenie, plyn) 56 174 54296 60791 57193
Energie + voda + telekomunikécie (postovne) celkom 66 978 64453 69351 65763
Vydavky na energie (elektrina, karenie, plyn ) na m2 9,40 9,08 10,17 9,57
Celkové vydavky (vratane voda a postovné) na osobu 147,85 14134 14448 120,88
2. 7S Nejedlého
Energia (elektrina, kurenie, plyn) 32242 41860 36240 47113
Energie + voda + telekomunikécie (poStovné) celkom 35532 47261 41174 55150
Vydavky na energie (elektrina, kdrenie, plyn) na m2 5,65 7,33 6,35 8,25
Celkové vydavky (vratane voda a postovné) na osobu 96,03 111,46 80,41 111,86
3 ZS Pri krizi
Energia (elektrina, kdrenie, plyn) 43 321 40067 41940 35777
Energie +voda + telekomunikécie celkom 54 582 50492 53423 46555
Vydavky na energie (elektrina, kdrenie, plyn) na m2 4,88 4,51 4,72 4,02
Celkové vydavky (vratane voda a postovné) na osobu 87,89 77,20 79,49 62,91
4. 7S Sokolikova
Energia (elektrina, karenie, plyn) 72 461 77132 56015 58807
Energie + voda+ telekomunikéacie (poStovné) celkom 79 386 82397 61669 64734
Vydavky na energie (elektrina, karenie, plyn) na m2 10,9 11,57 8,40 8,82
Celkové vydavky (vratane voda a po3tovné) na osobu 135,93 14792 110,71 110,46

4.

Vysledky kontroly

Z Udajov zaroky 2016 — 2019 vyplyvaju nasledovné skuto¢nosti:
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- Poradie Sk6l z hPadiska celkového objemu vvdavkov na energie: - Gdaje v Eurach

Energie Celkové vydavky
Zakladna Skola (elektrina, klrenie, plyn) (vratane voda a poStovné)
1. Sokolikova 59 — 77 tis. 62 — 82 tis.
2. Beflovského 54 - 61 tis. 66 — 69 tis.
3. Nejedlého 32 — 47 tis. 35 — b5 tis.
4. Pri_krizi 36 — 43 tis. 46 — 54 tis.

Najvyssie vydavky na energie celkom vykazuju ZS Sokolikova a ZS Betiovského.

ZS Sokolikova:

Specifikum tejto $koly v porovnani sostatnymi spoliva vtom, ¢ nie je zataZena
prevadzkou kuchyne, ktora je v ekonomickom prendjme. Teplo aspotrebu vody pre
kuchytiu ZS refunduje. Spotreba vody je v porovnani s ostatnymi 3kolami niZsia.
NajvysSie vydavky eviduje Skola v rokoch 2016-2017 na elektrinu, karenie a plyn, vo vyske
72 a 77 tis. Eur. V ostatnych dvoch rokoch su vydavky stabilizované, vo vyske 56 a 59 tis.
Eur.

V polozkach, ktoré skola vie priamo ovplyvnit' vlastnou ¢innostou — t. j. telekomunikacné

v ws

ZS Beiiovského:

Skola vykazala najvyssie vydavky na vodné a sto¢né v roku 2016, a to viac ako 9 tis. Eur,
¢o zdbvodnila havariou na vodovodnom potrubi. V ostatnych dvoch rokoch je spotreba
vody stabilizovana — vo vyske cca 7 tis. Eur. ro¢ne.

Vydavky na elektrinu, kdrenie a plyn vykazuje Skola v sledovanom obdobi v hodnotach
od 54 do 61 tis. Eur rocne.

V roku 2019 neboli vykonané opravy ani pracovné vykony, ktoré by vyvolali zvySené
vydavky suvisiace s odberom jednotlivych druhov energii.

ZS Nejedlého:

Skola vykazuje odchylky v spotrebe jednotlivych druhov energii v sledovanom obdobi,
¢o mohli ovplyvnit' zmeny v poétoch zamestnancov a Ziakov, ale aj metodika refundacie
a zuctovania vydavkov v suvislosti s prevadzkou materskej Skoly.

Okrem priamych vydavkov na energie eviduje Skola v roku 2019 vydavky na reviziu
elektrospotrebi¢ov 1095 eur a na udrziavanie IT technika MMMPC v hodnote 3330 eur.

ZS Pri krizi:
Skola vykazovala v rokoch 2016-2018 vydavky na energie celkom vo vyske 50 -55 tis. Eur
ro¢ne, vydavky na elektrinu, karenie a plyn v hodnotach 40 - 43 tis. Eur.

awws

v v

To predstavuje Vv porovnani so ZS Benovského a Sokolikova niZsie vydavky o cca 20 tis. Eur.
Pritom tato Skola je z hladiska celkovej vymery, ako aj poctu Ziakov najvicsia.

Podla vyjadrenia riaditel’ky Skoly — vykonavaju verejné obstaravanie na dodavku plynu a
podarilo sa im uzavriet’ vyhodné zmluvy.

Obsluhu kotla zabezpecuje Skolnik za priplatok ku mzde, ¢o predstavuje cca 1300 eur ro¢ne.
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- Poradie Skol z hPadiska pomerovych ukazovatelov: - Gdaje v Eurach

Spotreba energii Spotreba energii
(elektrina, karenie, plyn) (vratane vody + postovne)
Zakladna Skola na m2 uzitkovej plochy na osobu (Ziaci + zamestnanci)
1. Sokolikova 8,40 — 11,57 110,46 — 147,92
2. Benovského 9,08 -10,17 120,88 — 147,85
3. Nejedlého 5,65- 8,25 80,41 - 111,86
4. Pri_kriZi 4,02 - 4,88 62,91 - 87,89

Udaje preukazuji poradie zakladnych 3kél z hladiska energetickej efektivnosti ich
prgvédzky. )

ZS Sokolikova a ZS Benovského vykazuji najvySSie vydavky na m2 plochy, ako aj na
osobu.

V porovnani s nimi - ZS Pri kriZi vykazuje cca 50 % spotreby energii na m2 uzitkovej plochy.

KriZzi.

Informacie k vykurovaniu:

-ZS Pri krizi ma vlastny systém vykurovania objektu plynovym kotlom znalky
Buderus.

Prevadzkovatelom kotolne je mestska cast’, ktora zabezpeCuje revizie a odborné
skusky.

Z rozpo&tu mestskej ¢asti bolo v roku 2019 uhradené na reviziu kotla ZS Pri krizi 3824
eur.

- Ostatné zakladné Skoly maju externé vykurovanie prostrednictvom spolo¢nosti BAT, a.
S.

- Okrem priamych vydavkov za spotrebu energii na kurenie vznikaju aj vydavky na revizie,
udrzbu a mzdy (obsluha kotla, regulacia kurenia), ktoré podla tdajov za rok 2019
vyznamne neovplyvnili (daje o efektivnosti spotreby energii podla jednotlivych $kol.
5. Mimoriadne okolnosti, ovplyviiujice spotrebu energii:

Mimoriadne okolnosti boli zdokumentované na zdklade komunikacie so zucastnenymi,
t.j. miestny Grad a jednotlivé zakladné Skoly, ktorych zriad’ovatelom je mestska Gast.
Obsahuje zddvodnenia, argumentéciu, ako aj navrhy a opatrenia na rieSenie do budicnosti.

ZS Sokolikova:

1. Nevyhodne postavend zmluva o najme -z pohl'adu skoly:

ZS refunduje ndjomcovi HLZ s.r.0. spotrebu energii na zaklade uzatvorenych zmlav —
ato:

- Zmluva ¢. 441/2014 o najme nebytovych priestorov zo dna 19.11.2014 a

- Zmluva o poskytovani sluZieb spojenych s ndjmom priestorov zo dia 22.1.2015.

Poskytovanie sluzieb refunduje Skola podl'a pokynov uradu percentudlne:

- Vodu z povrchového odtoku 4,87 % z celkovej podlahovej plochy,

- Teplo 3,9 % podla uzivanej podlahovej plochy (vykurovanie),

- Vodné sto¢né vo forme zalohovych platieb a nasledné polro¢né vyuétovanie.
Nevyhodnost’ zmluvy zdovodiuje Skola na zaklade vyactovania za april za odber teplej vody,
ked’ bola v ¢ase pandémie $kola zatvorena. Skola nepouzivala tepli vodu, ani nekurila.
Dezinfekcia a umyvanie priestorov boli realizované eSte v marci/2020. Napriek tomu,
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mohli najomcovi kuchyne refundovat’ fakturované sluzby len na zéklade platnej
zmluvy.

Kuchyna vari aj pre dochodcov aje v prevadzke po cely rok, preto Skola nemdze Setrit
energie v takom rozsahu ako ostatné tri $koly, ktoré minimalne 2 mesiace pocas prazdnin
nemaju vydavky na energie v skolskej kuchyni. Vodné sto¢né je tiez zatazené prenajmom
kuchyne. Ovplyvniuje ho aj pocet ziakov a zamestnancov - napriek tomu $kola nema vysoku
spotrebu vody v porovnani s ostatnymi Skolami.

Opatrenie zo strany zriad’ovatela:

Podla pisomnej informécie zo diia 5.6.2020, boli v ZS zéstupcovia miestneho Gradu ohl'adne
zmluvy o ngjme. Zo stretnutia vyplynulo, Ze vrieSeni je dodatok k zmluve medzi
zakladnou Skolou a najomcom kuchyne — t. j. vypoCet nakladov na ohrev
spotrebovanej

teplej vody kuchynou a spotreba energii na vykurovanie kuchyne podla nového
klaca.

Podl'a informécie - pravdepodobny je aj problém s Unikom vody v kotolni.

2. ,,Povinnost’ dostatoéného vychladenia primdrneho média — opatovna vyzva“:

Dna 14.2.2020 obdrzala zakladna Skola vyzvu od Bratislavskej teplarenskej a. s. zo
dna

3.2.2020 vo veci— Upozornenie o oznameni z BAT a. s, ktoré zaslala na MU m.
¢.

Bratislava-Dtibravka dna 14.2.2020 so ziadostou 0 stanovisko, vyjadrenie a
pomoc.

Opatrenie zo strany zriad’ovatel’a - podl'a pisomného vyjadrenia z MU zo dita 12.5.2020:
»,Ooprava vymennika na ZS Sokolikova je kapitalovym vydavkom, ktory by sme chceli
rieSit’

tak aby ho nefinancovala mestska cast’, ale bud’ sucasny dodavatel’ BAT alebo
novy

vysut’azeny dodavatel’ energetickej sluiby. Zatial sme neuzavreli, ktorou cestou sa

p6jde.*

ZS Beiiovského:

Podl'a pisomnej informacie zo ZS zo dia 17.3.2020 — citujem:

,Chybné elektrické pripojky — vedenie ZS iniciovalo kontrolu odberu elektrickej
energie:

-kontrola ukézala, 7e ¢ast’ budovy, ktord nepatri k ZS, odobera elektrinu za
Skolskym

elektromerom. Pripad je v rieSeni v spolupréaci s MiU.*

Opatrenie zo strany zriad’ovatela - podla pisomného vyjadrenia z MU z 12.5.2020:
-,,0dberné miesta elektrickej energie pre tri byty, ktoré s umiestnené v budove ZS Beriovského 1
s pristupom k nim cez samostatny vchod, s napojené na elektricku instalaciu zakladnej Skoly,
¢o bolo v minulosti pravdepodobne spdsobené chybou v schvalovacom procese pri vybavovani
Ziadosti o pripojenie. Tdto nezrovnalost sa zistila v sucasnom obdobi pri rieSeni inej technickej
zaleZitosti v priestoroch Skolskej jedalne. Bytové jednotky su redlne pripojené z rozvddzaca
kuchyne SJ, ktory je napojeny na rozvody hlavného rozvdadzaca zakladnej Skoly za jej fakturacnym
elektromerom. Z tejto skutocnosti vyplyva, ze zakladna Skola plati vo svojej fakturovanej spotrebe aj
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celkovu spotrebu tychto bytov. Momentalne maju ndjomnici odberné miesta prihlasené na seba
a platia na zéklade faktr od doddvatela za spotrebovanu elektrickii energiu a odberné miesto.
Za mnozstvo elektrickej energie spotrebovanej bytmi sa plati pri tomto spésobe napojenia dvakrat.
Jednym z rieSeni ako odstranit’ popisany stav je vybudovanie novej samostatnej pripojky v ramci
Skolskeho objektu. Tato variantu by ndm neschvélila distriblcia z dévodu moZzného nelegalneho
napojenia sa na toto napajanie.

Druhym je vybudovanie samostatnej pripojky rieSenej vykopom v exteriéri z vonkajSieho
rozvadzaca po vchod do bytovych jednotiek v celkovej dizke cca 100 m. Toto riedenie je viak
financne narocné.

Existuje eSte moZnost’ ponechania stavajuceho stavu zruSenim fakturacnych odbernych
miest bytov so zabezpelenim merania ich spotreby podruinym elektromerom za sucasného
zmluvného zabezpecenia periodickej refakturdcie medzi zdkladnou Skolou a mestskou Castou.
Momentdilne je poslednd moinost’ v Stadiu rozpracovania. Po internom dotiahnuti tohto
spbsobu poZiadame 0 vrdtenie peiiazi doddvatel’a podanim reklamacie za prislusné obdobie.*

Zaver:

Predchadzajuca kontrola energetickej naro¢nosti zakladnych $kol bola vykonana za roky
2014-2016. Sprava z kontroly bola predlozena na MZ dna 12.12.2017, s odporacanim:
,» Spotreba energii v jednotlivych ZS: preverit, analyzovat, hladat moznosti zefektivnenia “.

Aktuélna Kontrola bola zamerana na opitovné vycislenie, prepocty a porovnanie spotreby
energii v jednotlivych zéakladnych Skolach za roky 2016-2019.

Sucastou kontroly je informacia o mimoriadnych udalostiach, ovplyviiujicich spotrebu
energii, ako aj opatreniach na napravu, C&o je aktualne v ZS Sokolikova av ZS
Benovského.

Ciel'om kontroly nebolo zostavovanie rebricka kvality ¢innosti §k61 na useku spotreby energii,
ale predovsetkym hl'adanie dovodov, argumentov a moznosti na zefektivnenie prevadzky Skél
z hladiska spotreby energii. Z toho dévodu boli zapojené do procesu hodnotenia v3etci
zaCastneni, t. j. miestny trad, ako aj jednotlivé Skoly.

Vysledkom kontroly su navrhy konkrétnych opatreni na  Gseku energetiky do
buducnosti.

Vyznamnym nastrojom ovplyviiujucim spotrebu energii mdéze byt aj zateplenie budov.
Podl'a odbornikov mdze spotreba tepla po komplexnej obnove klesnut o 20 % a
viac.

Samozrejme, zélezi na kvalite a rozsahu stavebnych prac a technologickych postupov.
Mestska Cast’ realizovala v roku 2019 zateplenie troch budov materskych $k6l (USiakova,
Galbavého, OZvoldikova). Ostatné MS vo vlastnictve m. ¢. (okrem Nejedlého) su
zateplené.

Objekty zékladnych 8kol, ktorych zriadovatelom je mestska Cast, =zatial neboli
zateplené.

Vypracovala: Ing. Ruzena Zathurecka V Bratislave, 12. juna 2020
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Plan kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2020 3

V zmysle zékona o obecnom zriadeni ¢.369/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov,
8 18f ods. 1 pism. b) - ,,Hlavny kontrolor predkladd zastupitelstvu raz za Sest mesiacov
névrh planu kontrolnej cinnosti, ktory musi byt najneskor 15 dni pred jeho prerokovanim
V zastupitelstve zverejneny sposobom v obci obvyklym.*

Na zéklade uvedeného predkladdm navrh planu kontrolnej ¢innosti v nasledovnom zneni:

I. Pravidelné ¢innosti:

- Kontrola prijimania, evidencie a vybavovania st'aznosti a peticii za 1. polrok 2020.
Platné predpisy: Zakon o staznostiach ¢ 9/2010 Z. z., Zdkon ¢. 10/1996 Z. z., 8 7/3/c.

- Vypracovanie stanoviska k navrhu rozpo¢tu mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka
na roky 2021 — 2023.
Platny predpis: Zakon o obecnom zriadeni ¢ 369/1990 Zb., § 18 f 0ds.1 pism. c.

I1. Kontrolné akcie:

- Kontrola dodrZiavania zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
(z&kon o slobode informécii), zamerand na zverejfiovanie Vvybranych dokumentov
v mestskej casti Bratislava-Dubravka v 1. polroku 2020.

Cielom kontroly je preverit zverejiiovanie niektorych dokumentov, predovSetkym
zmlayv,
faktur a objedndvok v sulade so vieobecne platnymi predpismi.

- Kontrola plnenia opatreni aodporuc¢ani na zaklade predchadzajicich Kkontrol

Cielom kontroly je preverit plnenie opatreni a odporucani ku kontrolam vykonanym
v roku 20109.

- Tematické a mimoriadne kontroly na zaklade uzneseni miestneho zastupitel’stva,
na zaklade poziadavky starostu a z vlastného podnetu.
Platny predpis: Zakon o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb., 8§ 18 f ods. 1 pism. h).

Navrh planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2020 bol zverejneny na webovej stranke
a na Uradnej tabuli mestskej casti Bratislava- Dubravka dna 4. juna 2020.

Do terminu vypracovania materialu na zasadnutie miestneho zastupitel'stva neboli
predloZzené Ziadne pripomienky ani navrhy na zmeny alebo doplnenie.

Vypracovala: Ing. RuZena Zathurecka V Bratislave, dia 12. juna 2020
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